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РАЗДЕЛ «НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ»

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КРАСНОПОЛЯНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
НОВОСЕРГИЕВСКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             09.01.2024  г.                                                    № 01-п

"Об утверждении Плана мероприятий, направленных на противодействие нелегальной миграции, совершенствование работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости, экстремистским проявлениям на территории муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области на 2024-2026 годы"
 На основании представления прокуратуры Новосергиевского района, от 03.06.2020 года, №7-2-2020. В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 31.05.2002 года N 62-ФЗ "О гражданстве Российской Федерации", от 18.07.2006 года N 109-ФЗ "О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации", от 25.07.2002 года N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации", от 25.07.2002 г N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности", от 06.03.2006 г. N 35-ФЗ "О противодействии терроризму", в целях противодействия незаконной миграции и экстремизму, профилактики проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости на территории муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области, руководствуясь Уставом муниципального образования Краснополянский сельсовет
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий, направленных на противодействие нелегальной миграции, совершенствование работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости, экстремистским проявлениям на территории муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области на 2024-2026 годы.
2. Постановление № 20-п от 10.07.2020 года "Об утверждении плана мероприятий, направленных на противодействие нелегальной миграции, совершенствование работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости, экстремистским проявлениям на территории  Краснополянского  сельсовета" считать  утратившим силу.
3 Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области в сети Интернет.

 Главы администрации   
Краснополянский  сельсовет                                                                               Т.В.Дедловская

Приложение
к постановлению администрации 
Краснополянского сельсовета
от 09.01.2024 г. N 01-п

План мероприятий
по противодействию нелегальной миграции, совершенствованию работы
по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической
и религиозной нетерпимости, экстремистским проявлениям на территории
муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области на 2024-2026 годы

Характеристика проблемы
Нелегальная миграция, по сути, стала устойчивым и масштабным явлением для России, оказывающим значительное влияние на социально-экономические и политические процессы, в ряде случаев имеющие также негативные последствия. Неконтролируемая миграция способствует усилению националистических настроений, политического и религиозного насильственного экстремизма и создает условия для возникновения конфликтов. Оптимизация объема и структуры миграционных потоков в целях устойчивого социально-экономического и демографического развития сельского поселения включает:
- исключение случаев проявления социальной, расовой, национальной и религиозной розни;
- минимизацию фактов проявления превосходства либо неполноценности человека по признаку его социально расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, или отношения к религии;
- исключение случаев нарушения прав, свобод и интересов человека и гражданина в зависимости от его социально расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, или отношения к религии;
- выявлению и пресечению деятельности этнических преступных группировок, используемых в террористических целях.
Резкая активизация деятельности молодежных объединений экстремистской направленности, формирование большинством из них в регионах России структур и ячеек своих объединений - все это создает серьезную угрозу поддержанию законности и правопорядка. Экстремистские организации и их члены используют любые социальные, этнические и религиозные осложнения, разногласия между политическими партиями и объединениями и другие факторы нестабильности в целях достижения своих идеологических и политических целей. Общественная опасность объединений экстремистской направленности и необходимость принятия эффективных мер по противодействию и усилению борьбы с проявлениями любых форм экстремизма очевидна.
                                               2. Цели и задачи мероприятий
Основными целями плана мероприятий являются:
- обеспечение эффективного регулирования внешней миграции на территории сельского поселения, соответствия параметров стратегии социально-экономического и демографического развития сельского поселения;
- противодействия незаконной миграции;
- организация антитеррористической деятельности, противодействие возможным фактам проявления терроризма и экстремизма, укрепление доверия населения к органам местного самоуправления, правоохранительным органам;
- формирование толерантной среды.
Условиями достижения целей плана мероприятий является решение следующих задач:
- формирование полной, достоверной, оперативной и актуальной информации о перемещении иностранных граждан;
- сокращение преступлений, совершенных иногородними и иностранными гражданами;
- обеспечение противодействия коррупции при оказании муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в сфере миграции;
- формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру;
- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве.
Реализацию мероприятий предполагается осуществить в течение 3-х лет (2020-2022 годы) без разделения на этапы, поскольку меры по профилактике правонарушений и борьбе с преступностью необходимо осуществлять постоянно.
Для достижения поставленных целей плана мероприятий предусмотрено:
- обеспечение условий для решения вопросов регулирования внешней миграции с учетом законодательства Российской Федерации и международных обязательств Российской федерации в сфере нелегальной миграции, совершенствовании работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости, экстремистским проявлениям.

3. Ожидаемые результаты
Реализация плана позволит:
- обеспечить органы местного самоуправления объективной информацией об объемах и структуре миграционных потоков с целью принятия адекватных мер по регулированию миграционных процессов;
- снизить риск возникновения конфликтных ситуаций среди населения сельского поселения в результате миграции;
- формирование нетерпимости ко всем фактам террористических и экстремистских проявлений, а также позитивного отношения к представителям иных этнических и конфессиональных сообществ;
- совершенствование форм и методов работы по профилактике терроризма и экстремизма, проявлений ксенофобии, национальной и расовой нетерпимости;
- укрепление и культивирование в молодежной среде атмосферы межэтнического согласия и толерантности;
- препятствие созданию и деятельности националистических экстремистских молодежных группировок.
Мероприятия
по противодействию нелегальной миграции, совершенствованию работы по предупреждению межнациональных конфликтов, противодействию этнической и религиозной нетерпимости, экстремистским проявлениям на территории муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области на 2024-2026 годы

	 N п/п
	Содержание мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	Оказание содействия официально зарегистрированным общественным и религиозным организациям в реализации культурно-просветительских программ, социально-ориентированной деятельности, в подготовке и проведении совместных мероприятий, направленных на развитие межнационального межконфессионального диалога и сотрудничества
	Постоянно по мере необходимости
	Глава администрации, заведующая библиотекой, директора клубов

	2
	Оказание содействия общественным организациям в деятельности, направленной на привлечение широких слоев общественности Краснополянского сельсовета к участию в мероприятиях, посвященных изучению истории культуры и национальных традиций некоренных национальностей, проживающих на территории поселения
	Июнь 2024 г. -2026 г. ежегодное культурно-массовое мероприятие
ежегодное празднование 9 мая
	Глава администрации, заведующая библиотекой, директор клуба

	3
	Обеспечение контроля за эксплуатацией и содержанием жилищного фонда. Осуществление инвентаризации пустующих строений, реконструируемых жилых домов, принятие мер по исключению возможности проникновения и проживания в них иностранных граждан
	постоянно
	Глава администрации,
Профилактическая группа по проверке жилых домов на территории сельского поселения
ОМВД РФ по Новосергиевскому району (по согласованию).

	4
	Организация регулярных проверок жилых домов, подвалов, чердаков, пустующих зданий на предмет обнаружения элементов подготовки террористических актов
	Регулярно по графику
	Собственники жилья (по согласованию)
ОМВД РФ по Новосергиевскому району (по согласованию).

	5
	Проведение проверок антитеррористической защищенности объектов образования, здравоохранения, мест массового пребывания людей
	Ежегодно в течение
3 квартала
	Глава администрации, руководители предприятий и учреждений на территории поселения, ОМВД РФ по Новосергиевскому району (по согласованию).

	6
	Распространение среди читателей библиотеки информационных материалов, содействующих повышению уровня толерантного сознания молодежи
	Ежемесячно
	Заведующая библиотекой

	7
	Организация работы учреждений образования и культуры по утверждению в сознании молодых людей идеи личной и коллективной обязанности уважать права человека и разнообразие в нашем обществе (как проявление культурных, этнических, религиозных, политических различий между людьми), формированию нетерпимости к любым проявлениям экстремизма
	По планам
	Образовательные учреждения, библиотеки, директора клубов

	8
	Проведение мониторинга данных о детях и подростках, находящихся в социально-опасном положении
	Ежеквартально
2024-2026 гг.
	Глава администрации, КДН

	9
	Проведение мероприятий для молодежи, направленных на предупреждение экстремистской деятельности, на формирование толерантного сознания и преодолению ксенофобии
	- 08 мая 2024-2026 гг.: Акция "Свеча памяти", "Георгиевская ленточка";
- апрель -май 2024 г. -2026 г.: Конкурс детских рисунков
	Глава администрации, заведующая библиотекой, директора клубов, образовательный учреждения

	10
	Постоянное информирование населения о мерах, принимаемых по противодействию терроризму и экстремизму
	2024-2026 гг.
	Глава администрации




АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КРАСНОПОЛЯНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
НОВОСЕРГИЕВСКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2024                                                                      № 02-п
«Об утверждении  плана мероприятий по решению вопросов миграционной политики в  муниципальном образовании Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области на 2024-2026 гг.»

В соответствии Федеральным законом от 31.05.2002 № 62-ФЗ «О гражданстве Российской Федерации», Федеральным законом от 18.07.2006  № 109-ФЗ «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.07. 2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»,   Федеральным законом от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях противодействия незаконной миграции на территории муниципального образования Краснополянский сельсовет,  руководствуясь Уставом муниципального образования Краснополянский сельсовет:
 1. Утвердить План мероприятий по решению вопросов миграционной политики в  муниципальном образовании Краснопрлянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области на 2024-2026  гг. согласно приложению.

2. Постановление № 20/1-п от 10.07.2020 г « Об утверждении плана мероприятий по решению вопросов миграционной политики в муниципальном образовании Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области на 2020-2022 гг. считать  утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Красногполянский.рф в сети «Интернет».

Глава муниципального образования
Краснополянский сельсовет                                    Т.В.Дедловская



Приложение  
к постановлению  администрации
муниципального образования
Краснополянский сельсовет 
от 09.01.2024 г. № 02-п

План мероприятий по решению вопросов миграционной политики
в муниципальном образовании Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области на 2024-2026  гг.

	N
п/п
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	Проведение работы по разъяснению работодателям и иностранным гражданам порядка осуществления временной трудовой деятельности на территории 
Краснополянский сельсовета
	Постоянно
	Администрация

	3.
	Проведение мероприятий по выявлению и пресечению фактов использования предприятиями, организациями и индивидуальными предпринимателями труда незаконных мигрантов и иностранных граждан осуществляющих трудовую деятельность без соответствующего разрешения на территории муниципального образования
	Постоянно
	Администрация 

	4.
	Осуществление   мероприятий по выявлению и пресечению нарушений миграционного законодательства на территории Краснополянский сельсовета

	Постоянно
	Администрация 

	5.
	Создание актуального банка данных по учету иностранных граждан, временно или постоянно проживающих на территории Краснополянский сельсовета
	постоянно
	Администрация

	6.
	Обеспечение контроля за эксплуатацией и содержанием жилищного фонда. Осуществление инвентаризации за пустующими строениями, реконструируемых жилых домов, принятие мер по исключению возможности проникновения и проживания в них иностранных граждан
	постоянно
	Администрация

	7.
	Обеспечение в установленном порядке уведомления органов миграционной службы о прибытии иностранных граждан на территорию сельского поселения  
	постоянно
	Администрация

	8.
	Осуществление межведомственного взаимодействия в сфере миграционных отношений
	1 раз в квартал
	[bookmark: _GoBack]Администрация



АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОЕИ ПОСЕЛЕНИЕ
КРАСНОПОЛЯНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ
НОВОСЕРГИЕВСКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2024                                                  № 03-п
п. Красная поляна

О создании антитеррористической рабочей группы на 2024 – 2025 года по организации и проведению  мероприятий по профилактике террористических угроз на территории муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области и утверждении плана работы группы 

В соответствии с Федеральным законом от 01.03.2006 № 35-ФЗ "О противодействию терроризму",  Федеральным законом от 03.05.2011 № 96-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О противодействию терроризму", в целях повышения уровня антитеррористической защищенности населения Краснополянского сельсовета:
1. Создать антитеррористическую рабочую группу по организации и проведению  мероприятий по профилактике террористических угроз на территории Краснополянского сельсовета согласно приложению № 1. 
2. Утвердить Положение об антитеррористической рабочей группе по  организации и проведению  мероприятий по профилактике террористических угроз на территории Краснополянского сельсовета согласно приложению № 2.
3. Утвердить план работы антитеррористической рабочей  группы по  организации и проведению  мероприятий по профилактике террористических угроз на территории Краснополянского сельсовета на 2024-2025 года согласно приложению № 3.
       4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
        5. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования
Краснополянский сельсовет                                                         Т.В.Дедловская

Приложение № 1 
к постановлению  администрации
муниципального образования
Краснополянский сельсовет 
от 09.01.2024 г. № 03-п


Состав антитеррористической рабочей группы 
по организации и проведению  мероприятий по профилактике террористических угроз на территории Краснополянского сельсовета

	Дедловская Татьяна Владимировна



Горюнова Татьяна Вячеславовна


Члены рабочей группы:

Захаренко Татьяна Николаевна


Аюкасов Акрам Икрамович


Аюкасова Светлана Александровна




	- глава администрации Краснополянского  сельсовета, руководитель рабочей  группы


- специалист администрации Краснополянского сельсовета 



- директор МОБУ «Краснополянская СОШ» (по согласованию)

- заведующий Краснополянским СДК
(по согласованию)

- зам.директора МОБУ «Краснополянская ООШ» (по согласованию)







Приложение № 2 
к постановлению  администрации
муниципального образования
Краснополянский сельсовет 
от 09.01.2024 г. № 03-п


ПОЛОЖЕНИЕ
об антитеррористической рабочей группе
по  организации и проведению  мероприятий по профилактике террористических угроз на территории Краснополянского сельсовета 

Антитеррористическая рабочая группа Краснополянского  сельского поселения  (далее - рабочая группа) создается в целях организации и проведения мероприятий по профилактике террористических угроз и выполнения решений Антитеррористической комиссии муниципального образования  Новосергиевский район.
В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области, решениями Антитеррористической комиссии муниципального образования  Новосергиевский район.

1. Основные задачи

Основными задачами рабочей группы являются:
- выполнение решений Антитеррористической комиссии муниципального образования  Новосергиевский район ;
- разработка предложений о мерах по предупреждению террористических актов, предотвращению и уменьшению ущерба от возможных террористических актов и внесение их на рассмотрение рабочей группы.

2. Права рабочей группы

Рабочая группа имеет право:
- в пределах своей компетенции запрашивать у организаций независимо от форм собственности, расположенных на территории  Краснополянского сельского поселения, документы, имеющие отношение к антитеррористической деятельности;
- в случае выявления нарушения положений нормативно-правовых актов Российской Федерации и Оренбургской области по вопросам борьбы с терроризмом незамедлительно направлять соответствующую информацию в Антитеррористическую комиссию муниципального образования  Новосергиевский район;
- проводить работу с населением по разъяснению требований антитеррористической безопасности.



3. Обязанности рабочей группы

Обязанности рабочей группы:
- выполнять поручения Антитеррористической комиссии муниципального образования  Новосергиевский район;
- в случаях обнаружения существенных недостатков в осуществлении мероприятий по борьбе с терроризмом принимать незамедлительные меры по их устранению, проинформировав при этом Антитеррористическую комиссию муниципального образования  Новосергиевский район;
- рабочая группа разрабатывает план работы, который  утверждает руководитель рабочей группы.

4. Заседание рабочей группы

- Заседание рабочей группы проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал;
- присутствие членов рабочей группы на заседаниях обязательно. В случае невозможности присутствия на заседании члена рабочей группы он обязан заблаговременно известить об этом руководителя рабочей группы;
- решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов рабочей группы путем открытого голосования;
- решения оформляются протоколом, который подписывается руководителем рабочей группы и является обязательным для исполнения  предприятиями и организациями независимо от форм собственности, расположенными на территории Краснополянского сельского поселения.

Приложение № 3 
к постановлению  администрации
муниципального образования
Краснопорлянский сельсовет 
от 09.01.2024г. № 03-п
ПЛАН
работы антитеррористической рабочей  группы по  организации и проведению  мероприятий по профилактике террористических угроз на территории Краснополянский сельсовета на 2024-2025 года 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель 
	Сроки исполнения

	1
	Проведение заседаний антитеррористической рабочей группы
	Рабочая группа
	ежеквартально

	2
	Обсуждение мер по обеспечению безопасности в период проведения праздничных мероприятий
	Рабочая группа
	ежеквартально

	3
	Антитеррористическая защищенность мест массового пребывания людей, учреждений образования и культуры
	Рабочая группа
	Постоянно

	4
	Информирование населения Рыбкинского сельского поселения о правилах поведения в условиях угрозы совершения террористического акта, раздача памяток
	Рабочая группа
	Постоянно

	5
	Разъяснительная работа по антитеррористической направленности на сходах граждан
	Рабочая группа
	Планируемый период

	6
	Осуществлять обход территории на предмет выявления и ликвидации последствий экстремистской деятельности, которые проявляются в виде нанесения на архитектурные сооружения символов и знаков экстремистской направленности
	Рабочая группа
	Постоянно

	7
	Подведение итогов работы рабочей группы за год
	Руководитель, 
секретарь
рабочей группы
	декабрь

	8
	Утверждение плана работы рабочей группы   на следующий календарный год

	Руководитель, 
секретарь
рабочей группы
	декабрь



АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 КРАСНОПОЛЯНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ
НОВОСЕРГИЕВСКОГО РАЙОНА
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2024                                                                                № 04-п
п. Красная Поляна

Об утверждении Положения «Об оплате трудаинспектора, по учету и бронированию военнообязанных Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области»

Руководствуясь ч. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ч.1 ст. 8, ст. 135 Трудового кодекса РФ: 
       1. Утвердить Положение «Об оплате труда инспектора, по учету и бронированию военнообязанных Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области» согласно приложению.
2.Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2024 года,  подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет краснополянский//рф в сети “Интернет”.

Глава   муниципального образования
Краснополянский  сельсовет                                                  Т.В. Дедловская.


 Приложение                                                                                            
к постановлению администрации
муниципального образования 
Краснополянского сельсовета
от 09.01.2024 г. № 01-п

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда инспектора, по учету и бронированию военнообязанных Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с  приказом Министра обороны РФ от 10.11.2008 г.  № 555, Письмом Министерства обороны РФ от 25.04.2009 г. № 315/2/203 в  целях упорядочения оплаты  труда, обеспечения социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности инспектора, по учету и бронированию военнообязанных Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области(далее по тексту – инспектор).

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Заработная плата инспектора, по учету и бронированию военнообязанных Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области
 включает в себя  должностной оклад и выплаты стимулирующего характера.
2.2. Должностной оклад инспектора, по учету и бронированию военнообязанных Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области устанавливаются в следующем размере: 7 778,0 рублей.
 2.3. Формирование фонда оплаты труда инспектора, по учету и бронированию военнообязанных Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области производится исходя из действующего штатного расписания.
2.4. Финансирование осуществляется за счет Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов.

3.  Стимулирующие выплаты

3.1.Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, направленных на оплату труда.
3.2.К выплатам стимулирующего характера относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;
 - ежеквартальная премия по результатам работы;
- премия по результатам работы за год.
3.3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы инспектора, по учету и бронированию военнообязанных Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской области выплачивается в размере от 20-200 % от должностного оклада. 
Условием повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:
- качественное и своевременное исполнения обязанностей, определенных должностной инструкцией;
- изменение существенных условий труда, связанных с увеличением обязанностей (осуществление дополнительного объема работы сопряженного с основной работой);
- увеличение минимального размера оплаты труда на федеральном уровне (МРОТ) на основании статей 133 и 133.1 Трудового кодекса РФ.
 Ежемесячная премия выплачивается при выполнении следующих условий: своевременное исполнение должностных обязанностей; выполнение правил внутреннего трудового распорядка; отсутствие обоснованных жалоб на работу работника.
Снижение размера премии или лишение премии инспектора, по учету и бронированию военнообязанных области может производиться за упущения в работе, нарушения трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб на конкретного работника распоряжением главы Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской. Снижение или лишение премии производиться за тот расчетный период, в котором было допущено упущение в работе, нарушение трудовой дисциплины, наличие обоснованных жалоб на конкретного работника, либо непосредственно за обнаружением, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения.
3.4. По окончанию календарного года экономия фонда оплаты труда направляется  на выплату денежного поощрения по результатам работы за год по расчету и решению  главы Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской.
Премии выплачиваются на основании распоряжения главы Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской.
Размер премий в процентном отношении к должностному окладу  инспектора, по учету и бронированию военнообязанных конкретно определяется главой Администрации муниципального образования Краснополянский сельсовет Новосергиевского района Оренбургской зависимости от личного вклада в результаты работы.
Инспектору, по учету и бронированию военнообязанных, принятому или уволенному в отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время. Расчет премии производится пропорционально отработанному времени. 
Источниками выплаты премии являются средства Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов.


